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PROGRAMME DE FORMATION

Programme de certification « Learning Transfer Designer »

DEVENEZ PROFESSIONNEL CERTIFIE

EN CONCEPTION DE FORMATIONS IMPACTANTES

PRESENTATION
PUBLIC :

Directeurs, Responsables et
Chargés de formation,
Concepteurs pédagogiques
(présentiel et elearning),
Formateurs

Le programme de Certification “Learning Transfer
Designer”, proposé en collaboration de I'ITE (Institute
for Transfer Effectiveness) est un programme destiné
aux professionnels de la formation, RH et consultants
souhaitant maximiser I'impact de leurs formations.

Institute for
Transfer Effectiveness Basée sur les 12 leviers scientifiquement prouvés de

I'efficacité du transfert, ce programme de certification combine théorie et pratique pour
concevoir des formations qui générent des résultats mesurables.

Organisée en sessions en ligne et plateforme elearning, cette formation offre des outils
concrets pour évaluer, concevoir et optimiser le transfert. Avec le soutien d’experts et
un réseau international, les participants apprennent a transformer leurs formations en
DUREE : leviers de performance durable.

14 heures

OBJECTIFS
Etre preparé a :

/1 Expliquer et appliquer les 12 leviers de I'efficacité du transfert pour concevoir des formations maximisant le succés
du transfert.

/1 Sélectionner et utiliser les outils et interventions adaptés pour favoriser le transfert des apprentissages dans des
contextes spécifiques.

/1 Développer des outils ou interventions personnalisés pour améliorer I'efficacité des programmes de formation en
fonction des besoins identifiés.

/1 Concevoir un concept de transfert complet pour un programme de formation réel, intégrant des indicateurs de
succes mesurables et des interventions concreétes.

BENEFICES

/1 Approche scientifique et pratique : le programme combine des recherches approfondies avec des applications
concrétes.

71 Outils et ressources : accés a des vidéos, des guides et le livre “What Makes Training Really Work” du Dr Ina
Weinbauer-Heidel.

71 Communauté internationale : intégration a un réseau de professionnels partageant les mémes objectifs en matiére
de transfert d’apprentissage.

A
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN CEUVRE

La formation est délivrée en distanciel par Zoom ou Teams. Les participants recevront un dossier technique complet

détaillant tous les points de la formation, les références a la réglementation et fournissant des modéles adaptés. 1/2
page
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MOYENS D’EVALUATION MIS EN CEUVRE

Un travail au préalable est nécessaire. Des questions/réponses jalonneront la journée et une évaluation des acquis sera
soumise a chaque participant.
Le certificat sera délivré suite a la remise des livrables. Ce travail validera la maitrise des compétences visées.

MOYENS D’ENCADREMENT

La direction pédagogique de Linguaid est garante de la bonne adéquation du programme avec les objectifs exprimés.
CONTENU

La Certification Designer du Transfert s’articule autour d’'un programme complet et structuré pour assurer une
compréhension approfondie et une application pratique des concepts.

1. Compréhension des 12 leviers de I'efficacité du transfert
o Analyse des facteurs influengant le transfert d’apprentissage.
o lIdentification des leviers actionnables pour maximiser les résultats des formations.
2. Gestion systématique du transfert
o Introduction a des pratiques novatrices pour soutenir et améliorer le transfert.
o Elaboration de stratégies adaptées aux besoins des organisations et des apprenants.
3. Création d’un concept de transfert personnalisé
o Développement d’un plan concret basé sur un cas réel dans votre organisation.
o Intégration des leviers dans la conception des formations.
4. Matériel inclus dans le programme

o Livre : What Makes Training Really Work du Dr Ina Weinbauer-Heidel, pour approfondir les bases
scientifiques.

o Ressources multimédias : Acces a une bibliothéque compléte de vidéos explicatives, guides pratiques
et fiches d’outils.

o Exemples concrets : Etudes de cas et modéles applicables immédiatement dans votre contexte.
5. Approches pratiques et interactives

o Ateliers collaboratifs pour travailler sur des projets réels.

o Sessions en ligne hebdomadaires avec des taches concrétes et des échanges entre pairs.

Avec ce programme, les participants ne se contentent pas d’apprendre : ils acquiérent des outils concrets et une
méthodologie éprouvée pour transformer chaque formation en un levier de performance durable.
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A PROPOS D’EVALUATION-FORMATION.fr (CABINET
LINGUAID)

Linguaid est un cabinet conseil spécialisé dans
I'accompagnement des acteurs de la formation
professionnelle depuis 2006. Doté d’un réseau de 15
consultants-formateurs, Linguaid propose des missions
d’études, de conseil et de formation pour vous aider a

Dr Jonathan Pottiez est expert en
management de la formation et,
notamment, en évaluation de la
formation professionnelle. Auteur du
livre L’Evaluation de la Formation (4e

15l edition en cours de rédaction), expert
en évaluation de la formation depuis
sa thése en 2011 Evaluation de la performance de la
formation en entreprise par une approche systémique.
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Iinguaid

piloter votre activité dans les thématiques différentes
telles que la qualité, la pédagogie, la digitalisation, la
certification, le commercial et bien sur I'évaluation
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